Zalagcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 13/2024 z dni 25.06.2024r. Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Busku — Zdroju w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét Specjalnych
w Busku-Zdroju”

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Specjalnych

w Busku -Zdroju

Procedura ochrony przed krzywdzeniem w wersji skroconej przeznaczonej

dla uczniow

Zespotu Szkoét Specjalnych w Busku-Zdroju

Procedura ochrony przed krzywdzeniem

WPROWADZENIE

Istotnym dziataniem podejmowanym w Zespole Szkét Specjalnych w Busku- Zdroju jest
tworzenie warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach
w ktorych mozesz doznawaé krzywdzenia badz przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach
kiedy jeste$ swiadkiem takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

Pamietaj, 1z:
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2.
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Masz prawo do ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng 1 zaniedbaniem.

Prawo do ochrony przed przemoca oznacza, ze bicie i ponizanie, krzywdzenie
psychiczne, znegcanie si¢, okrutne i ponizajagce traktowanie sg niedopuszczalne 1
karalne.

Nikt nie ma prawa Cig bi¢, przesladowac, czy wykorzystywac¢ w celach seksualnych.
Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego.
Nikt nie ma prawa Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktoérego sobie nie zyCzyczysz i naklaniaé
lub zmusza¢ do kontaktow seksualnych.

Nikt nie ma prawa angazowa¢ Ci¢ w produkcje narkotykow 1 handel nimi ani
zmusza¢ czy namawia¢ do ich zazywania. Policja, nauczyciele i inne stuzby majg za
zadanie chroni¢ Ci¢ przed dostgpem do nich.

Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania 1 wykorzystywania, nikt nie moze sitg
zmusza¢ Ciebie do zrobienia niczego, a zwlaszcza czego$ ztego. Nikt tez nie moze
Ciebie zmusza¢do pracy ponad sity ani wykorzystywac zarobkowo w inny sposob.
Masz prawo do zycia bez przemocy i1 ponizania. Nikt nie moze Ci¢ bi¢ ani znecaé
si¢ nad Tobg w inny sposob.

Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy zawsze ,gdy jeste$ krzywdzony.

Jednym z najwazniejszych dzialan Zespolu jest chronienie Ciebie przed réznymi for-
mami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w Zespole
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Zespol wypracowal bardzo wazny dokument
— wStandardy ochrony maloletnich”.

Jest on wyrazem troski 0 Twoja ochrone w sytuacjach, w ktorych czujesz si¢ skrzyw-
dzony. Troske te rozumiemy jako szczegélng dbalos¢ o Twoja godnos¢ oraz o Twoje
dobro fizyczne i psychiczne.

Do opracowania Standardow ochrony matoletnich Zespo6t zostal zobowigzana przez pan-
stwo. Uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich (oséb do 18 roku zycia) przed przemoca fizyczng, w tym seksualng, przemoca
psychiczng, edukacyjna, materialng czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemoca.

W naszym Zespole obowiazuja Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej oraz w
wersji skroconej, przeznaczonej wiasnie dla Ciebie. Obie wersje zostaly zamieszczone na
stronie internetowej naszego Zespotu.

Dokument w wersji skroconej zostat skonstruowany jako zbior zasad i procedur postgpowa-
nia, z ktorych mozesz skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia Twojego bezpieczenstwa lub po-
dejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Ci zagrazaja.

»Standardy ochrony maloletnich” okreslaja:
1. Glowne kierunki dziatan Zespotu na rzecz Twojej ochrony;
2. Przyjete w Zespole zasady i normy postepowania pracownikow szkoty i matoletnich
ucznidow, dotyczace w szczegolnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu z uczniami;
b) bezpiecznych relacji migdzy uczniami,
c) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
d) ochrony przed zagrozeniami z sieci.
3. Procedury interwencji — czyli sposoby Twojego postepowania i postgpowania pracowni-
kow Zespotu w sytuacjach, w ktorych poczujesz si¢ krzywdzony oraz dziatania Zespotu
zabezpieczajace Ciebie przed krzywdzeniem i jego skutkami.

,,Standardy ochrony matoletnich” stanowig istotng forme¢ zabezpieczenia Twoich praw, a dzia-
tania naruszajace te prawa moga by¢ uznane za réwnoznaczne z krzywdzeniem. Wowczas
mozesz sta¢ si¢ ofiarg roznych form przemocy, np. fizycznej, w tym seksualnej, psychicznej
czy emocjonalnej. Lamanie Twoich praw staje si¢ wiec zrodtem krzywdy, ktorej mozesz do-
zna¢ zaréwno ze strony dorostych, jak i rowiesnikow.

Bardzo wazna staje si¢ znajomos$¢ i przestrzeganie standardow przez wszystkich cztonkow
szkolnej spotecznosci, dlatego prosimy o zapoznanie si¢ z trescig zamieszczong ponizej i sto-
sowanie procedur z niej wynikajacych .

Prosimy Ci¢ pamietaj, aby przebywajac w naszym Zespole:

Zachowywac sig¢ z kultura.

Szanowac innych w tym swoich rowiesnikow.

Przestrzega¢ obowigzujacych zasada i regut porzadkowych.
Wykonywac¢ polecenia naszego Personelu.

LD

Chcemy abys wiedzial, przeczytaj to uwaznie:



Jezeli spotkato Cig¢ w domu, albo w naszym Zespole, cos, czego nie akceptujesz, co$ co Cig
niepokoi, martwi, smuci, albo kto§ Ci¢ skrzywdzit lub zachowal w sposob nieodpowiedni,
albo w sposob, ktorego nie akceptujesz, $miato mozesz nam o tym powiedzie¢ i poprosi¢ o
pomoc kazdego z nauczycieli naszego Zespotu. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem w taki
sposob, abys byt bezpieczny. Przemoc moze przybiera¢ rdzne formy:

1.

2.

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu prze-
kroczenie granicy ciata dziecka. Cz¢sto powoduje roznego rodzaju urazys;
przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec za-
chowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodu-
ja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naru-
szajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznos$ci, wtadzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:
a) naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronio-
nych czynno$ciach seksualnych,
b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksual-
nych,
c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych

4. Zaniedbanie

a) Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego pod-
stawowych praw przez rodzicoOw, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do opie-
ki, wychowania 1 ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i
schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich wa-
runkow rozwoju i dobrostanu dziecka.

b) Moze to dotyczy¢ takich obszaroéw jak: zdrowie, edukacja, rozwoj emocjonalny, 0d-
zywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

ZAWSZE MOZESZ LICZYC NA NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW NASZE-
GOZESPOLU.

CZESC1I

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW ZESPOLU Z

UCZNIAMI

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Zespole, wspieraja

ucznidow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajagc ich umiejetnosci rozwojowe oraz
mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja wobec ucznidw dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow Zespotu.

Obszar: Zakaz stosowania przez pracownikéw jakiejkolwiek formy
przemocy wobec ucznia, w tym nawigzywania relacji o charakterze
seksualnym

Pracownicy Zespotu

1. Nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sa
przez nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy Zespotu nie dziela uczniéw i nie
dyskryminuja (ze wzglgdu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniow.

3. Nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznidw, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie z powodu ich zdrowia, wygladu, orientacji seksualnej, $wia-
topogladu czy sytuacji majatkowe;,

b) wyszydzanie uczniéw, wysSmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

€) nadmierne, wygérowane wymagania, zastraszanie uczniow,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze,

4. Nie stosuja naruszajacych godno$¢ ucznidéw wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:
a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
b) nie stosujg dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,
C) nie stosujg wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

Nie naruszajg nietykalnosci osobistej uczniow.

Nie zachowuja si¢ wobec ucznidw w sposob niestosowny, poufaty.

7. Nie zmuszaja uczniow do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksual-

nym.

Nie prowokuja nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

Informuja uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec kon-

kretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniaja
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka - innego dziecka.

11. Stale nadzoruja ucznidéw, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjs¢ organizo-
wanych przez Zespot sa bezpieczne.

o o
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Obszar: Kontakt pracownikow szkoly z maloletnimi.

Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za
pomocg kanalow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wycho-
wawczych

1. Kontaktujgc si¢ z uczniami, pracownicy traktuja ich z szacunkiem.

2. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

3. Pracownicy nie zapraszaja ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4. Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysyla-
nie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktujg si¢ z nimi po-



przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu po godzinach pracy, wtasciwg forma komunikacji
z uczniami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),a rodzice/opiekunowie
prawni ucznidéw muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzi-
ce/opiekunowie uczniow sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

CZESC II

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMIW ZESPOLE.

~
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11.
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ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

2.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku.Nauczyciele,
wychowawcy chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonychw
Satucie Zespotu Szkot Specjalnych.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania Swojej
tozsamosci.

Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegow nie narusza ich poczucia
godnosci 0sobistej.

Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i1 wolnosci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek.

Kontakty mig¢dzy uczniami powinny by¢ poprawne do ich obowigzkow nalezy:

a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;

b) uprzejmosé, zyczliwosé;

C) poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;

d) kontrola swojego zachowania i emocji;

e) wyrazanie sgdoéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow 1 oferuja im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz

wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresjii

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnoscii

wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow Zespotu o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymiw
Zespole procedurami).

. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w Zespole procedury bezpieczenstwa —

wiedza, jak zachowywal si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwulub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcicé
0 pomoc.



13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Zespole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

2.2. Niedozwolone zachowania uczniéow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e Dicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w czasie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych, np.
rzucanie kamieniami, posiadanie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmio-
tow 1 substancji psychoaktywnych.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela/wychowawcy opuszczanie zajec. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren budynku.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowa-
nych na terenie Zespotu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, np. przebywanie w miej-

scach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci wspolne;j.

0. Kradziez/ przywlaszczenie wlasno$ci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci Zespo-

tu.

11. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

RO~



12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Przesladowanie ucznidow lub innych oséb z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spo-
tecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie sig.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszu-
kiwanie kolegdw/ innych osob.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ osob bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Obszar: Korzystanie przez maloletnich z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu

1.

o

10.

11.
12.

Zesp6t zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczony przed dostgpem do tre-
$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow, w szczegol-
nos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym opro-
gramowaniem i filtrujace tresci.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
b) za pomoca sieci wifi Zespotu, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel infor-
muje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.
Zespot prowadzi z uczniami regularne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w szkole 1 bibliotece przystugu-
je uczniom oraz nauczycielom.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu na szkolnym komputerze tylko z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, a po skon-
czeniu pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba ze nauczyciel za-
decyduje inaczej.

Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wytacznie w wy-
znaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakoficzeniu usungc.

Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowg waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogra-
mowania zainstalowanego w systemie;
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu;



c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli siecio-
wych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu

1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komor-
kowych oraz innych sprzgtow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja i wlozy¢ go do plecaka, torby, tornistra.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektro-
nicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach oraz tazienkach.

Obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzgtu elektro-
nicznego w bibliotece szkolnej

Obszar: Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwym

i zagrozeniami z sieci

Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

1.

2.

Zespol ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed fatwym do-

stepem do tych tresci z sieci, ktoére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (porno-
grafia, tre$ci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i
zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodnaz
prawem, nawolujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow),

b) treéci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych,

€) roézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew je-
go woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej, stosowanie filtrow antyspamowych,



1.

2.

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
slugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

C) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu kla-
sowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm gru-
powych, odroéznianie dobra od zta),

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych,

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cy-
berprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

f) okreslenie procedury wskazujacej osoby w Zespole, do ktérych nalezy si¢ zwrdcic
oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.

CZESC Il
ZASADY
TWOJEGO POSTEPOWANIA
W SYTUACJI W KTOREJ DOZNAJESZ KRZYWDY
(procedury interwencyjne w Zespole)

Rodzaj krzywdy

Sciezka Twojego postepowania
(=]

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym, wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
personelowi biatemu. Przedstaw im sytuacje, jesli masz $wiadkow przemocy stosowane;j
wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popros$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poin-
formuj takze rodzicow o tym, co Ci¢ spotyka.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dzialania, majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we wspolpracy z rodzicami, jesli
wyraza oni wolg uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

Po wyjasnieniu okolicznos$ci i ustaleniu rodzaju zachowanprzemoconychwobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, wychowawca podejmie stosow-
ne, zgodne ze Statutem Zespotu Szkot Specjalnych, dziatania.

Dziatania Zespotu:
Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone konsekwencje
przewidziane w Statucie Zespofu Szkot Specjalnych.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z

dyrektorem lub nauczycielem, ktéremu ufasz.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Tobg znecal, po-
nownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspoélnie z wychowawcg |
rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi Zespotu lub kierownikowi wycho-
wania, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec
sprawcy/sprawcow przemocy.



Dziatania Zespotu:

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor Zespotu zglasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

Rodzaj krzywdy

Ktos$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradl Cie, przywlaszczyl sobie rzecz, ktora naleza-
la do Ciebie. Kto$ celowo zniszczyl rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka Twojego postepowania

1. Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu na-
uczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stato. Poinfor-
muj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

Dzialania Zespotu:

Wychowawca informuje dyrektora Zespotu o zaistniatym zdarzeniu.

Przekazuje te informacje rowniez Twoim rodzicom.

Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sq wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkota informuje o tym jego rodzicow,

wychowawca i nauczyciel zgodnie ze Statutem Zespolu Szkét Specjalnych podejmujg
dzialania wyjasniajgce zaistnialg sytuacje oraz informujq o nich i ich wyniku rodzi-
cow sprawcy.

Zespot zgodnie ze swoim Statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujg-
ce. Zobowigzuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z je-
go rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.
Jesli w wyniku postepowania wyjasniajqcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kra-
dziezy, Zespol poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej do
Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgloszenia tego faktu
policji.

Rodzaj krzywdy

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, moZesz poinformowaé o tym pracownika
Zespolu, do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kom-
petencji dzialania, majqce na celu Twojg ochrone.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy Zespotu zauwazqg w Twoim zachowaniu i wy-
glgdzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego nie
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ujawnites, majq obowiqzek podjqé chronigce Cie dziatania i/lub zglosié to do instytucji, kto-
re udzielg Ci zgodnej 7 prawem pomocy.

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace Twoje
prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

1.

2.

a) narazajgce Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace twojg godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabro-
nionych czynno$ciach seksualnych,

c) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace two-
je cierpienie,

d) ograniczajace lub pozbawiajace Ci¢ dostgpu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace Twoja prywatno$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Sciezka Twojego postepowania

Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Zespotu, do ktérego masz zaufa-
nie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

Moze wystapi¢ rdwniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmow¢ z Toba oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.

Dziatania Zespotu:

3.

o  Kazdy pracownik Zespotu ma obowiqgzek troszczy¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo
i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie nauczyciel/wychowawca podejmie interwencj¢ w Two-

jej sprawie: zbierze od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej do§wiadczytes — ustali

jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia

Twojego bezpieczenstwa.

Pamigtaj, ze mozesz opowiadac o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie - opowiedz o zachowaniu
sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen. Wychowawca i
nauczyciel dadzq Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedg Cie korygowaé. Zeby uzyskaé jak
najwiecej informacji, mogq Ci zadac¢ dodatkowe pytania.

Dziatania Zespotu:

4.

e W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie podej-
rzen, ze jestes krzywdzony, nauczyciellwychowawca zglasza problem pielegniarce (w
przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia).

e Nauczyciel/lwychowawca, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen
I zawiadamia o nich dyrektora Zespofu.

Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z hauczycie-

lem/wychowawca, badz pielegniarkg do ktorych masz zaufanie. Udziela Ci oni wsparcia w

tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgl¢dniajac Twoje potrzeby, wspdlnie z rodzicami

zaplanuja dziatania, ktore zapewnig Ci ochrong przed krzywdzeniem.
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Dziatania Zespotu:

o  Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Cig nie krzywdzi) nauczy-
ciel/'wychowawca planujq konkretne dzialania zapewniajgce Ci ochrone.

o Zespol zapewni Ci opieke i wsparcie. Moze takze skierowac Cie na terapie psycholo-
giczng, gdy bedziesz potrzebowac diugotrwatego i profesjonalnego wsparcia psy-
chicznego.

Uwaga!

Gdyby zaplanowane przez Zespot dziatania nie byly wystarczajgce do zapewnienia Ci pomo-
¢y, ktorej potrzebujesz, dyrektor Zespotu nawigzuje wspolprace z instytucjami pomocowymi,
np. dzielnicowym, specjalistq ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, dyrektor powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sqd rodzinny.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub Zyciu, dyrektor powiadamia
policje lub prokurature rejonowg.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby matolet-
niej jest przestepstwem. Zespot ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania seksualnego
osoby maloletniej na policje.

Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia maloletnich okresla procedura ,, Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocq, odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania prze-
mocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy

Dyskryminacja to nierowne, gorsze traktowanie kogos ze wigledu na jakgs ceche. Powodem
dyskryminacji sq najczesciej: pleé, wiek, rasa, niepelnosprawnosé, orientacja seksualna,
cechy fizyczne, religia, przynaleinos¢ do grupy etnicznej, narodowej Ilub spoleczno-
kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takZe status materialny i po-
chodzenie spoleczne.

Przejawy dyskryminacji w Zespole: ktos wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cig 7 powo-
du Twojego wyglgdu, zachowania, poglgdow, pochodzenia, statusu materialnego, plci,
orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka twojego postepowania
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1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktéremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo dos§wiadczyles$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicéw o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych, zaj-
mujacych si¢ problematyka praw dziecka.

4. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony Zespotu Twoi rodzice mogg zglosi¢ sprawe
do wiasciwego kuratorium o$wiaty i1 nastgpnie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka

Dziatania Zespotu:

e Zespol powinien zapewni¢ uczniom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wol-
nej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dzialan antydys-
kryminacyjnych.

e Nauczyciele i wychowawcy podejmujq dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia,
zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcow.
Informujq o zdarzeniu dyrektora Zespotu.

e Po ustaleniu sprawcow poinformujq o tym ich rodzicow.

e Zespol po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajqc wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych
srodki dyscyplinujgce sprawce. Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

Rodzaj krzywdy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyles przemocy w sieci w jakiejkolwiek for-
mie - nekania, straszenia, szantaiowania 7 uiyciem sieci, publikowania lub rozsylania
osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow z uZyciem sieci oraz gdy ktos
podszywa sie w sieci pod Ciebie, wbrew Twojej woli.

Sciezka twojego postepowania

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zglos ten fakt wychowawcy, rodzicom.

Dziatania Zespotu:

e Nauczyciel/wychowawca wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli
bedziesz mie¢ klopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciell wychowawca
poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz swiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich nauczy-
cielowi. Identyfikacja sprawcy czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom — wyni-
kom rozmoéw z osoba zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow z
sieci.

4. Wychowawca/nauczyciel wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.
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Dziatania Zespotu:

Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowaw-
ca/nauczyciel podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.
Wobec sprawcy cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych srodki dyscyplinujgce.

5. Wychowawca/nauczyciel moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac
Twoich rodzicéw lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba, ro-
dzicami i dyrektorem Zespotu.

Dziatania Zespotu:

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznosciq zaangazowania poli-
¢ji i sqdu rodzinnego. Zespot powinien powiadomic odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta
wszystkie dostepne Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia — Sprawcy cyberprzemocy).

6. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z
innym nauczycielem, ktoremu ufasz.

Pamietaj:

Ze nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wo-
bec Ciebie w ten sposob;

Ze pomoc, ktorg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego srodkoéw dyscypli-
nujgcych. Nauczyciele/lwychowawcy bedg w sposob szczegolny czuwaé nad Twoim bez-
pieczenstwem i zwracac¢ uwage, czy nie sq podejmowane wobec Ciebie dalsze dzialania
przemocowe. Bedq Ci rowniez pomagacé w radzeniu sobie z tq trudng dla Ciebie sytu-

acjq.

Rodzaj krzywdy

Seksting polega na wysylaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych
zdjec lub filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaZ raz wystane tresci mogq zostaé
zapisane i uiyte w dowolny sposob. Mogq tez trafi¢ w rece niepowolanych osob i stajq sig
narzedziem cyberprzemocy, szantaiu czy zastraszania osoby, ktora si¢ na nich znajduje.
Mogq zostaé przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu:

1

2.

. Wymiana materiatow o charakterze seksualnym nast¢puje tylko w ramach zwiazku

miedzy dwojgiem rowiesnikoOw. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.
Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme wy-
razenia siebie.

Materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie os6b w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sa zastosowane ja-
ko narzedzie cyberprzemocy.

Sciezka Twojego postepowania

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice uznaja, ze jeste$ ofiarg sekstingu:
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1

2.

3

. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi Zespotu,

ktoremu ufasz.

Zbierz i zabezpiecz dowody dostgpne w formie elektronicznej - przesytane zdjgcia, zrzu-
ty ekrandow portali, w ktérych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa bedzie identy-
fikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodno$¢ dokumen-
tacji ma duze znaczenie.

. Przekaz zebrane materialty wychowawcy.

Dzialania Zespotu:

e W Zespole zostanie przeprowadzona analiza dowodow oraz postgpowanie majgce na
celu ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materiatow rozestanych do wigkszej
liczby 0sob zostang uznane za pornograficzne, dyrektor Zespotu ma obowigzek zgtosze-
nia incydentu na policje.

e Nauczyciel/wychowawca biorgc pod uwage Twoje dobro, poinformujg o zdarzeniu
Twoich rodzicow.

o Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
dyrekcji Zespotu. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia,
konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane
srodki dyscyplinujqce, okreslone w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych.

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez Zespot opieka psycholo-

5.

giczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalne-
go sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie — ofiary
sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualnosci i1 przezytego stresu.

Jezeli Ty 1 Twoi rodzice uznacie, ze pomoc Zespolu jest niewystarczajaca, mozecie popro-
si¢ o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki specjalistycznej na terapie psy-
chologiczna.

Rodzaj krzywdy

Sq to tresci, ktore mogq wywoltaé u Ciebie negatywne emocje i ktore promujq czy tez po pro-
stu przedstawiajq niebezpieczne albo niezgodne 7 prawem zachowania.

Sciezka Twaojego postepowania

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie treSci nawolujace do samookaleczen, samobdjstw, zacho-
wan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminujgce, promujace wrogos¢, nienawisc, tresci
pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1. Zglo$ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub innemu pracownikowi Zespotu, ktéremu

2.

ufasz.

W miar¢ swoich mozliwosci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow 1 pracownikow Zespotu. Jesli masz swiadkoéw zdarzenia, poinformuj o nich wy-
chowawce badz nauczyciela.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow lub opiekunow
prawnych, w czynnosciach tych moZe wspomagad ich przedstawiciel Zespolu posiadajgcy
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odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywajq kluczowe znaczenie w identyfika-
cji sprawcow.

Dziafania Zespotu:

e Zespotl powiadomi Twoich rodzicow o zaistnialtym zdarzeniu.

o We wspolpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodow Zespot ustali okolicznosci uzyska-
nia przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

o Jezeli tresci mozna bezposrednio powiqzac z uczniami Zespotu, Zespot podejmie zgodne z
jego Statutem dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy.
Pamietaj, ze sprawcq jest osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresci.

e Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwos¢ prowadzonych przez nie-
go dziatan.

e Zespol zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie srodki dyscyplinujgce.

o Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami Zespotu incydent zostanie zglo-
szony na policje oraz do serwisu Dyzurnet.pl

o Jezeli upowszechniane tresci naruszaly obowigzujgce prawo, Zespot ztozy zawiadomienie
na policje.

3. Kontakt z tre§ciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres 1
frustracje. Opowiedz nauczycielowi badz wychowawcy, ktoremu ufasz €0 czujesz — sko-
rzystaj z ich pomocy.

Dziatania Zespotu:
o Uzgodni z twoimi rodzicami podejmowane dzialania i formy wsparcia Ciebie.
e Zapewni Ci pomoc pedagogiczno- psychologiczng.
o Jezeli pomoc udzielona przez Zespol okaze si¢ niewystarczajgca, w porozumieniu z Twoimi
rodzicami moze Cig skierowac na specjalistyczng terapie.

Rodzaj krzywdy

Sciezka Twojego post¢powania

1. Gdy sprawca jest uczen — kolega z zespotlu klasowego lub odziatu, skontaktuj si¢ z
wychowawcg. Przedstaw mu sytuacj¢ (szczegdly sprawy), okoliczno$ci naruszenia Twoich
praw.
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o

Poinformuj rownocze$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

W miar¢ Twoich mozliwo$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam
lub z pomocg pracownika Zespotu materialy §wiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego
lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom i wychowacy.

Dokonaj zmian identyfikujacych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

Dziatania Zespotu:

Zespol podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawcq okaze sie uczen Zespotu, ktorego dziataniu nie przyswiecal swiadomy
zamiar wyrzqdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej (byl to np. niestosowny Zart,
niewlasciwe zachowanie wobec Ciebie), Zespol podejmie zgodne z jego Statutem
dziatania wychowawcze i dyscyplinujqgce sprawce.

Uwaga!
Zebrane dowody muszq jasno wskazywac na konkretnego sprawce oraz na to, ze sprawca
Swiadomie zmierzal do wyrzqdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej.Jezeli naruszenie
twojej prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkujq wyrzgdzeniemTobie
szkody majgtkowej lub osobistej — t0 Zespol i rodzice powinni przekazac¢ dowody
policji.Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor Zespotu W porozumieniu
rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym ,
zwroc¢ si¢ do pracownikow Zespotuo wsparcie, ktorego potrzebujesz.Zaplanujg oni wraz z
Toba 1 Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebiei wdroza dzialania chronigce Ci¢
przed stresem, Iekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.

Dziatania Zespotu:
Zespotl zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci po-
dejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twojq rzecz i w razie potrzeby, ktorg zglo-
sisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowa¢ Cig za zgodq rodzicow do placowki specja-
listycznej.
Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicow o swoich dziataniach w celu usunigcia skutkow dzia-
tania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdjeé, zablokowanie dostepu do konta
w portalu spotecznosciowym,).
Zadba o to, aby informacje narazajgce Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byly rozpo-
wszechniane.

Rodzaj krzywdy

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzié
do zagrozenia Twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnoS$ci
seksualnych.

Sciezka Twojego postepowania
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Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zglosza w szkole taki problem zwigzany z Toba
lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi Zespotu,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozmow w komunikatorach, na
portalach spotecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdje¢cia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz
te dowody — mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika Zespotu.

3. Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzicow
dowodoéw Zespotowi, to on we wspotpracy z rodzicami zgtasza sprawe policji w celu usta-
lenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,

Zespol ma obowiqzek powiadomienia policji lub sqgdu rodzinnego.

Uwaga! Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji.
Nie probuj bezposrednio kontaktowac sie ze sprawcq.

Dziatania Zespotu i rodzicow:
e Wychowawca/nauczyciel we wspolpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dy-
rektora Zespotu .
e Zespol i rodzice bezzwlocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekazqg po-
licji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.
4. Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwro¢ si¢ o pomoc do
pracownikow szkoty.

Drziatania Zespotu:

o Zespol wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich potrzeb uzgodni
z Twoimi rodzicami.

e Zespol obejmie Cie opiekg psychologiczn0 -pedagogiczng. Jesli bedziesz potrzebowac
dalszej pomocy Zespol moze Cig skierowaé, W uzgodnieniu z rodzicami, na terapie¢ do
placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.

18



PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI

sam/a doznajesz krzywdy lub jestes §wiadkiem krzywdzenia
innego ucznia

to NATYCHMIAST

powiedz o tym komus doroslemu:

dyrektorowi szkoly
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorosltemu, ktory jest dostepny na terenie Szkoty !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Pamietaj masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod
bezplatny numerem: 116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny calg dobe przez caly tydzien.
Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Wiecej in-formacji mozesz takze uzy-
skaé¢ wchodzac na strone www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania
gdzie zarowno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyska¢
profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim, o przyjazni, milo-
Sci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emo-
cjach, ktorych doswiadcza.

Mozesz uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujesz si¢ dyskryminowany, kKiedy doswiad-
czasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.
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