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Rozdzial 1
PRZEPISY WPROWADZAJ ACE

§1

. Nazwa Zespotu brzmi: Zespél Szkél Specjalnych.
- Zespét  jest placowka publiczng funkcjonujaca w  podmiocie leczniczym

- Specjalistycznym Szpitalu Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym ,.Gorka” w Busku-Zdroju.
Zespot miesci si¢ w budynkach przy ulicy Starkiewiczal, ktorych wiaseicielem jest
Uzdrowisko Busko-Zdréj S.A. w Busku — Zdroju i udostgpnia je Powiatowi Buskiemu
na podstawie umowy cywilno- prawne;.

W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) VI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne.

Organem prowadzacym Zesp6t jest Powiat Buski z siedzibg w Busku-Zdroju,
ul. Mickiewicza 15.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych ,

Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno — Rehabilitacyjny
,»Gorka” im. dr Szymona Starkiewicza w Busku — Zdroju,

Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. 2021 poz. 1082)

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Busku — Zdroju,

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Swif;tokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Busku - Zdroju,
Rodzicach wuczniéw - nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw  prawnych
oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza,

10) Uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkot,
11) Wychowankach -~ nalezy przez to rozumieé wychowankéw  specjalnych  grup

wychowawczych,

12) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkét i wychowawcow specjalnych grup

1.

v

wychowawczych.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§.2
Zespot obejmuje zajeciami edukacyjnymi i zajeciami opiekuniczo — wychowawczymi
dzieci bedace pacjentami Szpitala.
Zespot jest placowka publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3) realizuje :



a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna w Zespole jest oddzial zlozony z uczniow
realizujgcych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych.

- Oddziat, o ktérym mowa w ust. 3 tworzy klasa laczona lub grupa faczona.

- Zespot zapewnia mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego ~ w zakresie szkoly
podstawowej 1 czteroletniego liceum na podbudowie szkoly podstawowej oraz
trzyletniego liceum na podbudowie gimnazjum do czasu wygasniecia.

6. Uczniowie szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych innego typu niz liceum
ogolnoksztalcagce  obowigzek  szkolny realizuja w  zakresie  przedmiotow
ogdlnoksztatcacych poprzez udzial w zajeciach zespotu klas liceum ogolnoksztatcacego.

n &

7. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym realizujg
obowiazek szkolny lub nauki w zakresie podstawowych tresci nauczania.
8. W przypadku uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu  glebokim,

na podstawie dostarczonego orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
organizuje si¢ na czas ich rehabilitacji indywidualne lub zespotowe zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze, co stanowi realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

9. W Zespole tworzy si¢ Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dla wszystkich etapow
edukacyjnych.

10. Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi Zespolu po trzy programy nauczania
dla kazdego etapu edukacyjnego i dla poszczegélnych przedmiotow. Nauczyciele
wybieraja programy, ktorymi najczedciej nauczani sa uczniowie w szkolach
macierzystych.

11. Dyrektor Zespotu po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej ustala Szkolny Zestaw
Programoéw Nauczania.

12. W Zespole realizowane sj cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego Zespotu:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) wspomaganie rozwoju intelektualnego uczniow,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow, ksztaltowanie postawy tworczej,

4) budowanie spdjnego systemu wartosci uniwersalnych,

5) rozwijanie postawy szacunku i tolerancji wobec cztowieka,

6) ksztaltowanie postaw altruistycznych,

7) rozbudzanie $wiadomosci narodowej i postawy patriotyzmu,

8) budowanie wigzi z regionem,

9) rozwijanie poczucia wspdlnoty europejskiej,

10) budowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,

11) ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu whasnego potencjalu, osigganiu sukcesu
1 satysfakceji zyciowe;j.

12) budzenie wrazliwosci uczuciowej i empatii,

13) pedagogizacja rodzicow,

14) wskazywanie wzorow i norm ksztattujacych postawe otwartosci w zyciu spolecznym,

15) przygotowanie do petnienia rol spotecznych w zyciu dorostym,

16) budowanie klimatu dialogu i efektywnej wspélpracy,

17) budowanie poczucia bezpieczenstwa,



18) ksztaltowanie wzorcow kulturalnego zachowania, w tym kultury jezyka,

19) ukierunkowanie uczniéw w celu zdobycia wiedzy i umiejetnosci bedacych podstawa
dziatan niwelujgcych ograniczenia wynikajace z dysfunkcji,

20) wspieranie uczniow i wychowankéw w prawidtowym rozwoju,

21) promowanie zdrowego stylu zycia,

22) ksztaltowanie i wzmacnianie postaw wykluczajacych uzywanie $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych a takze przeciwdzialanie podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych,

23) propagowanie ekologicznego sposobu zycia.

13. Zespél ~ zapewnia organizacje zajec pozalekcyjnych  zgodnie 2z  potrzebami
1 zainteresowaniami uczniéw, wychowankow.

14. Formami zaje¢ pozalekcyjnych sa:

1) kota zainteresowan:

a) Druzyna Nieprzetartego Szlaku,
b) Koto Informatyczne,

2) zajecia rozwijajace kompetencje z zakresu:

a) edukacji wezesnoszkolnej,

b) jezyka polskiego,

¢) Jjezyka angielskiego,

d) jezyka niemieckiego,

€) matematyki,

f) chemii, fizyki i biologii,

g) przygotowania duchowego do pelnego uczestnictwa w réznych formach liturgii
Kosciota.

15. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy,
a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

2)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) porad i konsultacji dla rodzicow,

4) warsztatow wspierajacych rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijajacych ich umiejetnosci wychowawcze,

5) zajeg¢ rozwijajacych kompetencje z zakresu nauczania poszczegblnych przedmiotow,

6) indywidualizacji procesu ksztalcenia.

16. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika

w 3zczegollnoscei:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z choroby przewlekle;j,

3) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z pobytem w szpitalu,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zinnych zaburzen lub deficytéw stwierdzonych podczas pobytu.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

18. Do zadan nauczycieli w Zespole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,



2)
19.

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng uczniow:

1) szkoly podstawowej,

2) liceum,

3) realizujacych podstawe programowa ksztatcenia 0golnego dla niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym,

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27)

Arkusz obserwacji wypetnia zesp6t nauczycieli prowadzacy zajecia z danym uczniem.
W Zespole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny, ktéry polega
na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
Jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.
Zespol wspotpracuje z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Busku - Zdroju
w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest w:
1) klasach I-VI szkoty podstawowe;j,
2) klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j,
3) zespole klas liceum ogélnoksztatcacego.
Zespot wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) indywidualne kontakty,
2) udzielanie porad wspierajacych proces edukacyjny,
3) udzial rodzicoéw w uroczystosciach i waznych wydarzeniach w Zespole.
Zespot wspotpracuje ze szkotami macierzystymi uczniow i wychowankéw w zakresie:
1) wymiany informacji o uczniu, wychowanku oraz jego indywidualnych potrzebach
edukacyjnych,
2) wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych,
3) wspierania ucznia, wychowanka w procesie adaptacji podczas pobytu w Zespole
oraz po powrocie do szkoly macierzystej.
Zajgcia w Zespole moga by¢ zawieszone zajecia w razie wystapienia;
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszcezeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczestwu lub zdrowiu
uczniow.
Decyzj¢ o zwieszeniu zaje¢ podejmuje dyrektor Zespotu na wniosek dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Ortopedyczno- Rehabilitacyjnego ,.Gorka” w Busku- Zdroju.
Zajgcia zwiesza si¢ za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego



30)

31)

32)
33)

34)

Zgoda i opinia moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznoscei, z tredei zgody lub
opinii sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
Decyzj¢ o nauczaniu zdalnym z wykorzystaniem z metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor Zespotu podejmuje w uzgodnieniu z dyrektorem Specjalistycznego
Szpitala Ortopedyczno- Rehabilitacyjnego ,,Gorka” w Busku- Zdroju.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé zawieszenia na oddziale szpitalnym, zajec
edukacyjnych, zaje¢ specjalnych grup wychowawczych lub catego Zespotu.
O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor Zespolu zawiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
W przypadku catkowitego zawieszenia przez Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno-
Rehabilitacyjny ,,Gérka” w Busku- Zdroju swiadczen medycznych nauczanie zdalne
nie jest organizowane.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH KOMPETENCJE

53

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,

2. W Zespole nie funkcjonuje Rada Rodzicéw.

3. W Zespole nie funkcjonuje Rada Szkoty.

4. W Zespole nie funkcjonuje Samorzad Uczniowski.

S. W Zespole moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego — stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§.4

1. Dyrektor Zespotu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

kieruje dziatalnoscia Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez radg¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespohu,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,



10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o danych osobowych.

12) wspélpracuje z dyrektorem Szpitala, personelem medycznym w celu zapewnienia
uczniom warunkéw harmonijnego rozwoju.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z  wnioskami, po zasiggnigciu  opinii  rady pedagogicznej
W sprawach odznaczer, nagréd i innych wyréznieni  dla  nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna

1 rodzicami.

4. Dyrektor Zespotu kieruje praca dydaktyczno - wychowawcza, a w szezegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
i porzadku zebrania,

3) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly,

4) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

5) wspolpracuje z radg pedagogiczna,

6) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa 1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) powotuje sposrod nauczycieli zespoly przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i inne,

9) inspiruje nauczycieli do realizacji eksperymentu pedagogicznego,

10) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

11) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie nauczycielom bezpieczenstwa
W czasie zajec.

5. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Zespolu, a w szczegélnosei:

1) opracowuje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oSwiatowego arkusz
organizacji Zespolu zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
i przekazuje w terminie do 21 kwietnia organowi prowadzacemu Zespot,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

3) okresla i ustala sposoby prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

4) zapewnia odpowiednie warunki do optymalnej realizacji zadan Zespolu,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu dyscypliny pracy,

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng Zespotu,



8) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu,

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie, archiwizacje dokumentacji Zespoh
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegGlnosci:

1

8.

9.

1) powoluje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i organ prowadzacy, kierownika
wychowania,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych
W oparciu o ustalone kryteria oceny,

3) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i pracownikami niebedacymi
nauczycielami oraz opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

5) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

6) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem opracowanym
przez organ prowadzacy,

7) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

9) wspdldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie opiniowania i zatwierdzania.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szezegélnoscei:

1) tworzy warunki do samorzadnosci,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu Zespotu,

3) wykonuje zadania zwigzane z bezpieczeristwem uczniéw w czasie zajec

organizowanych w Zespole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy

dla dyrektora Zespohu.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§.5

1.W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu
W zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2.W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i WSZYyScy pracownicy
pedagogiczni.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczna,

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4)ustalanie  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespohu,

5)opracowanie projektu statutu,



6)uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego po weze$niejszym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.
5.Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnoscei :
1) organizacje pracy Zespotu w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Zespotu odznaczet,
nagrdd 1 innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych.
6. Rada pedagogiczna opiniuje réwniez:
1) ustalenie oceny dyrektora szkoty,
2) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
3) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych pod warunkiem odpracowania tych dni w
wyznaczone soboty,
4) zestaw programow nauczania i zestaw podrecznikow,
5) powierzenie stanowiska kierownika wychowania,
6) udziat Zespotu w projektach rzadowych,
7) projekt eksperymentu pedagogicznego w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu.

8. Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z
przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaly przewodniczacy rady pedagogicznej niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespohu.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

13. Organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

14, Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdow.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

17. Zasady pracy i organizacji Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§.6
Organy Zespotu:

1. Wspolpracuja ze sobg dla dobra szkét i ich uczniéw, zachowujac swobodg dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okrelonych przez ustawe i Statut



Zespotu.

2. Wspdlnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji oraz planuja

dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

3. Dokonujg biezacej wymiany informaciji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach

1 decyzjach.
§.7

1. Sprawy sporne wynikle migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga dyrektor Zespotu.

2. W sprawach spornych wyniklych pomiedzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga dyrektor Zespohu — w terminie 7 dni od formalnego przyjgcia
informacji o sporze,

2) w Il instancji rozstrzyga rada pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu sporu przez dyrektora.

3. Spor migdzy dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje:

1) w I instancji — rada pedagogiczna w ciggu 7 dni od formalnego przyjecia informacji
0 sporze,

2) w II instancji— na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciagu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy lub nadzorujgcy Zespot.

4. Postgpowanie w sprawach sporéw wyniklych pomigdzy rodzicami a nauczycielami:

1) w T instancji prowadzi dyrektor Zespolu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji
0 sporze,

2) w I instancji — rozpatruje powolana przez dyrektora Zespolu wspolna komisja rady
pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow, w skiad ktorej wehodzi trzech przedstawicieli
rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rodzicow.

5. Rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze glosowania tajnego,

w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia sporu zaproponowanego przez dyrektora
Zespotu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§.8

1. Zespot jest placowka oswiatowo — wychowawcza ksztalcaca dzieci w klasach I - VIII
szkoly podstawowej specjalnej i w klasach I — IV liceum ogolnoksztatcacego specjalnego.

2. W Zespole funkcjonuja specjalne grupy wychowawecze, ktore stanowig integralng czes¢

szkol wehodzaeych w sktad Zespohu.

3. W przypadku ucznia przebywajacego w Szpitalu krocej niz 9 dni, dyrektor Zespohu, moze
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych, z tym ze dla ucznia przewlekle chorego,
ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacii, organizuje si¢ zajecia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w szpitalu.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W przypadku uczniéw niepelnosprawnych nauczanie moze by¢ prowadzone do korica roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen kofczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowej,

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej.
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6. Terminy rozpoczgeia i zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zakonczenie semestru pierwszego ustala si¢
na dziefi 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

8. W Zespole zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

9. Zakres obowigzkoéw oraz wymagania kwalifikacyjne pomocy nauczyciela okresla dyrektor
Zespotu.

§.9

1. Szczegbétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla
arkusz organizacji Zespotu, opracowany z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespohu okresla w szczegdlnoscei:

1) liczbg oddziatow i grup wychowawczych,

2) liczbg uczniéw w poszezegdlnych oddzialach,

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy wymiar godzin religii,

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych  stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz licze godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikow administracji i obshugi,

7) ogdlna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespol, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbg godzin zaje¢ specjalnych grup wychowawczych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

4. W przypadku zmian organizacyjnych dokonuje si¢ zmian w arkuszu organizacyjnym.
Zmiany wprowadzane sa po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

S. Jezeli ustalony plan zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujgcego nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych, nauczyciele zobowigzani sa naucza¢ odpowiednio
wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

§.10
1. Podstawowsa jednostkg organizacyjna Szkoty Podstawowej Specjalnej jest oddzial
ztozony z uczniéw zespotéw klasowych.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16 uczniow.
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3. Formg pracy sg zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli na oddziatach
szpitalnych w systemie klas taczonych.

4. Oddziatlem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

5. Nauczanie w szkole podstawowej dzieli sie na:

1) I etap edukacyjny - edukacje wezesnoszkolng - klasy I — 11,

2) Il etap edukacyjny - klasy IV — VIII.

6. W szkole podstawowej funkcjonuja:
1) zespot klas edukacji wezesnoszkolnej obejmujacy uczniow klas I-111 ,
2) zespoétklas IV VI,
3) zespot klas VII - VIII.

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

8. Czas trwania poszczegélnych zajeé edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

9. Przerwy migdzy lekcjami nie moga byé krétsze niz 5 minut.

10. Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, dyrektora Szpitala lub upowaznionego
przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych tresci edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

11. Uczniowie szkoly podstawowej realizuja ramowe plany nauczania obowigzujace
w szkolach macierzystych.

12. Uczniowie szkoly podstawowej nauczani sg programami szkot macierzystych.

13. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow wpisujg do dziennikéw lekcyjnych
przy numerze ucznia dane dotyczace numeru ze Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania w Zespole.

14. W przypadku uczniéw nauczanych innym programem niz zawartym w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania wpisuje sie w dzienniku lekeyjnym numer dopuszczenia
podrecznika,

15. Po zakoficzeniu pobytu w szkole dyrektor Zespolu przesyla do szkoly macierzystej
informacje o uczniu z uzyskanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i oceng zachowania.

16. W Zespole nauczaniem sg objeci réwniez uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§.11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna w VI Liceum Ogolnoksztatlcagcym Specjalnym jest
oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16 uczniow.

3. Zajgcia dydaktyczne organizowane sa w zespole klasowym zlozonym z uczniéw klas [-IV

realizujgcych trzeci etap edukacyjny.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

S. Podstawowa formg pracy s3 zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli

na oddziatach szpitalnych w systemie klasy taczone;.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

7. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 5 minut.

8. Dyrektor Zespolu na wniosek nauczyciela, dyrektora Szpitala lub upowaznionego
przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwolié na:
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1) odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowiazkowych tresci
edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

9. Uczniowie zespotu klas licealnych realizuja ramowe plany nauczania obowigzujace
w szkolach macierzystych.

10. Uczniowie zespotu klas licealnych realizujg podstawe programowsa ksztalcenia ogolnego
i ramowy plan nauczania szkot ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych.

11. W zespole klas licealnych nauczaniem objeci sg takze uczniowie innych typow szkét
ponadpodstawowych.

12. Nauczyciele uczacy poszezegdlnych przedmiotow wpisujg do dziennikow lekeyjnych
przy numerze ucznia dane dotyczace numeru ze Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania w Zespole Szk6t Specjalnych w Busku-Zdroju.

13. W przypadku uczniéw nauczanych innym programem niz zawartym w Szkolnym
Zestawie Programéw Nauczania wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym numer dopuszczenia
podrecznika.

14. Po zakonczeniu pobytu w szkole dyrektor Zespotu przesyta do szkoly macierzystej
informacje o uczniu z uzyskanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania.

§.12
W Zespole funkcjonuja specjalne grupy wychowawcze.
Wychowankami specjalnych grup wychowawczych sa pacjenci przebywajacy w Szpitalu
objeci obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki.
3. Podstawowg jednostka organizacyjna specjalnych grup wychowawczych jest grupa
wychowawcza.
4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 16.
5. Godzina zajg¢ wychowawczych wynosi 60 minut.

e -

6. Wychowankowie, o ktérych mowa w ust. 2, sa objeci specjalnymi dziataniami
opiekunczo - wychowawczymi przez 7 dni w tygodniu, w celu zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych, wspomagania procesu terapeutycznego  oraz
zagospodarowania czasu wolnego.

7. Dziafania o ktorych mowa w ust. 6 s3 realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) odrabiania lekeji z uczniami klas liceum ogélnoksztatcacego ,

2) zaje¢ wychowawczych oddzialujacych terapeutycznie na psychike dziecka w tym zajeé
czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw,

3) spaceréw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.

8. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowaweca specjalnej grupy wychowawczej.

9. Pracg specjalnej grupy wychowawczej organizuje si¢ w ciggu calego roku, rowniez
w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

10. Zajgcia specjalnego zespotu pozalekeyjnego zaje¢ wychowawcezych organizuje sie
w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

11. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego powotuje kierownika wychowania.

12. Zakres obowigzkéw kierownika wychowania ustala dyrektor Zespotu.

§.13
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4)

3)

6)
7)

10,

11.

12.

13.

W' Zespole organizuje si¢ indywidualne lub zespolowe  zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim. Podstawg organizacji w/w zaje¢ jest orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno -  wychowawczych wydane przez poradnie psychologiczno
- pedagogiczne.
Zajecia organizuje sie dla dzieci i miodziezy, o ktorych mowa w ust.1, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
Zajecia sg organizowane w danym roku szkolnym kazdorazowo na podstawie aneksu
do arkusza organizacji na czas pobytu uczniow wymienionych w ust.1 w szpitalu.
Godzina zajec trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie- w przypadku zajeé
zespotowych;
10 godzin tygodniowo, nie wiccej niz 4 godziny dziennie- w przypadku zajeé
indywidualnych.
Dzienny czas trwania zaj¢¢ o ktérym mowa w ust.5 ustala dyrektor Zespotu
we wspolpracy z rodzicami uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczestnika zajec.
Zajgcia wymienione w ust.1 obejmujg przede wszystkim:
nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci
uczestnika,
ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika,
usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,
wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,
rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiej¢tnoscei funkcjonowania
w otoczeniu,
ksztattowanie umiejgtnosci wspétzycia w grupie,
nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowar
uczestnika oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajecia sg prowadzone w formie zajeé indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Zajgceia zespotowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
Opiek¢ podczas zajeé sprawuja rodzice przebywajacy z dzieckiem w szpitalu,
w przypadku, gdy dziecko jest bez rodzicow opieke sprawuje personel medyczny.
Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele na podstawie
diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
Na koniec pobytu uczestnika na podstawie dokumentacji zajec¢ o ktorej mowa w ust. 13,
w tym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec.
Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
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1) orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych,
W tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno- pedagogicznych,

2) dziennik zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajeé,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacii,

3) zeszyt obserwacji.

14. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajeé
przez nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.
15. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczgce:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja),

3) podejmowania aktywnosci whasnej (niekierowanej),

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas

wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji,

5) wspoldziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoldziatania,

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosé, stopien trudnosci),

7) dominujgcego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnodci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),

12) sposobow komunikowania sie,

13) innych istotnych zachowan.

16. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej-
oligofrenopedagogiki.

§.14
1. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna
uczniow,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

6) wspomaganie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogoblnego,

7) wspomaganie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,

8) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym i zbiorowym,
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9) wspdlpraca z rada pedagogiczna,

10) wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
2. 7 biblioteki mogg korzystag:

[) uczniowie Zespohu,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji i obstugi Zespotu,

4) rodzice — na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka prowadzi zbiory zgodne z profilem programowym i potrzebami podmiotow
wymienionych ust. 2.

4. Harmonogram pracy biblioteki zatwierdza dyrektor Zespolu na poczatku kazdego roku
szkolnego w porozumieniu z nauczyciclem bibliotekarzem, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i nauczycieli.

S. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,
5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo — informacyjnych dla ucznidw.
6. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

2) pogtebiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

3) propagowania dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej,

4) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) organizowania zaje¢ bibliotecznych i wspdlnych przedsiewziec,

6) informowania wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych,

8) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ksztalttowania kultury czytelniczej uczniow,

10) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

11) pomocy w doborze literatury dla dzieci,

12) wspotdziatania w realizacji rdznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

13) udzialu uczniéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi
ludzmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury,

14) wymiany wiedzy i doswiadczen.

7. Udostgpnianie zbioréw podmiotom, o ktérych mowa w ust.2 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki Zespotu Szkét Specjalnych w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§.15
1. W Zespole zatrudnia sie:
1) pracownikdéw pedagogicznych,
2) pracownikow niebedgcych nauczycielami.

§.16
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegélnosci:
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1) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego na terenie Zespotu i poza

nim,

2) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego
z uwzglednieniem celow terapeutycznych,

3) kontaktowanie sie ze szkotami macierzystymi oraz rodzicami,

4) prowadzenie wlasnych obserwacji uczniéw w celu zaplanowania optymalnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych mozliwosci uczniow,

6) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego w oparciu o szkolny Zestaw
Programow Nauczania,

7)  dostepno$¢ dla uczniéw i ich rodzicow w wymiarze 60 minut tygodniowo,

8) opracowanie planéw pracy specjalnych grup wychowawczych w oparciu o statutowe
zadania Zespohu,

9) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) przestrzeganie Rozporzadzenia Ogolnego o Ochronie Danych Osobowych- RODO,
polityki ochrony danych osobowych, instrukcji zarzadzania bezpieczenstwem ochrony
danych osobowych, instrukcji zarzadzania systemem informatycznym shuzacym do
przetwarzania danych osobowych,

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

12) state doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) zapoznawanie si¢ z dokumentacja uczniow dostarczang przez szkoly macierzyste
i rodzicow,

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i planowanie sposobow ich zaspokojenia,

15) stwarzanie warunkéw do prawidlowej adaptacji dziecka w szkotach funkcjonujacych
w Zespole i zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkdw wynikajacych z choroby
lub niepetnosprawnosci,

16) podejmowanie dziatan w celu wyréwnywania deficytow rozwojowych uczniow,

17) wspolprace z rodzicami i szkolami macierzystymi uczniow poprzez:

a) rozmowy telefoniczne dotyczace dokumentacii szkolnej potrzebnej w Zespole
w przypadku ich braku,

b) rozmowy telefoniczne dotyczace wskazéwek zwigzanych z realizacja podstawy
programowe]j w przypadku uczniéw nieposiadajgcych ze sobg zeszytow przedmiotowych,

18) przygotowywanie uczniéw do ponownej adaptacji w $rodowisku domowym i podjecia
dalszej nauki,

19) postgpowanie zgodnie z taktem pedagogicznym i dbalosé o poprawne stosunki
migdzyludzkie w Zespole,

20) dostosowanie form i metod pracy w oparciu o znajomo$é mozliwosci i potrzeb ucznidw,
ich zainteresowan, aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych,

21) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zycie powierzonych opiece dzieci w czasie lekcji
1 zajec¢ pozalekcyjnych,

22) pracg w zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo — zadaniowych,

23) przygotowanie pisemnej informacji o uczniu, jego ocenach i zachowaniu w celu
przekazania do szkoly macierzyste;,
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24) realizacje programu wychowawezo-profilaktycznego Zespotu oraz ksztalcenie postaw
patriotycznych i wychowanie do wartosci,
25) utrzymanie porzadku w czasie zaje¢, wdrazanie dzieci do poszanowania cudzej pracy
1 wlasnosci,
20) troskg o zapewnienie dzieciom dostatecznej ilosci  zaje¢ ruchowych poprzez
organizowanie spaceréw, gier i zabaw terenowych,
27) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zasad epidemicznych oraz
czystosci, higieny, fadu i porzadku w salach i innych pomieszczeniach szpitalnych,
28) utrzymywanie statej wspolpracy miedzy nauczycielami Zespolu w celu wymiany
informacji o uczniach,
29) pomoc w realizowaniu podstawy programowej z poszczegélnych przedmiotéw poprzez
odrabianie prac domowych,
30) niwelowanie trudnosci w nauce,
31) organizowanie zajeé oddziatujgcych terapeutycznie na psychike ucznibw w tym:
czytelniczych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw,
32) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych pozyskanych w ramach
programu ,,Laboratoria przyszlosci”.
2. Wychowawey zespolow klasowych:
1)gromadzg pozyskane od rodzicow lub szkét macierzystych zaswiadczenia potwierdzajace
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznia w danym roku szkolnym,
2)pozyskujg od rodzicow inne dokumenty dotyczace dziecka, takie jak: orzeczenia o
niepetnosprawnosci , opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznych,
3)wysylajg do szk6t macierzystych zaswiadczenia zawierajace informacje o:
a)realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia w naszym Zespole,
b) uzyskanych przez ucznia ocenach,
¢) udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d)udziale ucznia w konkursach szkolnych i/lub pozaszkolnych, projekcie edukacyjnym,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych, zajeciach rozwijajacych
kompetencje z danego przedmiotu lub w zajeciach rozwijajacych zainteresowania uczniéw.

§.17

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych,
zapisbw obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych
w szczegolnosei:

a) literaturg pigkng i dzieta klasyki Swiatowej oraz ksiazki z zestawu lektur dla ucznia,
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,
¢) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
d) programy nauczania i podreczniki szkolne,
e) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyijnej i bibliograficznej,
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego
doskonalenia,
5) poradnictwo w doborze lektury,
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6) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniéw do samoksztalcenia, korzystania
z informacji z réznych zrodel oraz postugiwania sig technologia informacyjna,

7) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztatcenie

nawyku czytania i uczenia sie,

9) organizowanie dziatai rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw,

10) przygotowanie warsztatu informacyjnego,

11) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrektorem Zespotu,

12) planowanie pracy i sprawozdawczo$é,

13) wspétpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami.

§.18
1. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek w szczegblnodei:
1) znaé i przestrzega¢ ustalenia Regulaminu Pracy Zespotu, w tym w szczegdlnosci zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy,
2) swoim zachowaniem i postawa pedagogiczng dawa¢ dobry przyklad pozostaltym
pracownikom, uczniom i wychowankom,
3) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez:
a) podejmowanie studiéw specjalistycznych i podyplomowych,
b) udziat w réznych formach doskonalenia,
¢) prace w zespole przedmiotowym,
4) wspéltpracowa¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
5) planowa¢ i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng i bra¢ odpowiedzialnogé
za jej jakosc,
6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,
7) wspolpracowaé z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w zakresie:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuncze;j,
8) wsplipracowaé z personelem medycznym szpitala i nauczycielami szkot macierzystych,
9) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Prawa pracownikdéw Zespotu sg okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
3. Pracujgcy w Zespole nauczyciele maja prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych
stosowanych w swojej pracy dydaktyczno — wychowawezej i opiekuriczej,
2) decydowania o doborze tresci programowych oraz tematyce zawarte] w planach kot
zainteresowan,
3) decydowania o ocenach postepéw w nauce uczniéw, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia,
4) wnioskowania w sprawach nagrod, wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
5) przedstawiania propozycji w sprawie planu i programu dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub diuzsze okresy,
6) ustalania wspdlnie z uczniami form nagradzania motywujacych uczniéw do lepszej nauki
1 wigkszej aktywnosei w innych dziedzinach zycia szkolnego,
7) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w szczegdlnosei ze strony:
a) dyrektora Zespotu,
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
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¢) doradcow metodycznych,
d) doradcy zawodowego,
e) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Busku — Zdroju.

§.19
1. Obowiazki i zadania pracownikow niebedacych nauczycielami okresla przydzielony
im zakres obowigzkow wynikajacy z umowy o pracg.
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu zatrudniani sg przez dyrektora Zespotu
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§.20

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2, Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia og6lnego,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspbizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace,

20



4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele informuja kazdego nowoprzyjetego ucznia oraz jego rodzicéw
przebywajacych z uczniem na terenie szpitala o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezgcych
ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez szkoly macierzyste programow nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniéw.

7. Wychowawca klasy informuje kazdego nowoprzyjetego ucznia oraz jego rodzicow
przebywajacych z uczniem na terenie szpitala o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

10. Na wniosek ucznia, jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

11. Na wniosek ucznia, jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa przekazywane do szkoly macierzystej
ucznia, pod warunkiem, ze dostarczono za$wiadczenie potwierdzajace uczgszczanie
dziecka do okreslonej klasy w szkole macierzyste;.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
W ust.6 pkt.l) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych punktach: 1) — 3) , ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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14. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinie

wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne programy
edukacyjno- terapeutyczne dostarczaja rodzice.

15. W przypadku braku wyzej wymienionych dokumentow wychowawca zespotu klasowego

16.
17.

18.

wystepuje z prosbg do rodzicow o ich dostarczenie.

W Zespole wychowanie fizyczne nie podlega ocenianiu ze wzgledu na typ placowki.
Dyrektor Zespolu zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
informacji o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uezniow w tych zajeciach,
udzielonej przez ordynatora oddziatu lub dyrektora szpitala.

Dyrektor Zespotu, na podstawie informacji ze szkoly macierzystej, zwalnia na czas
pobytu w szpitalu ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepeosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W Zespole nie przeprowadza sie klasyfikaciji srodrocznej i rocznej ze wzgledu na krotki

pobyt ucznia w placéwee.

- Klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuja szkoly macierzyste uczniéw.

- Ocenianie biezace uwzglednia zaréwno dydaktyczne, jak i wychowawcze aspekty
wynikajace z realizacji podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego..

- Nauczyciel ocenia prace, postepy ucznia dostosowujac  ocene do mozliwosci
1 wydolnosci wysitkowej dziecka przebywajacego w szpitalu.

23. Nauczyciel wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, ile potrafi, a z czym ma trudnosci

oraz wskazuje jak powinien dalej sie uczy¢.

24. Nauczyciel ocenia poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w oparciu o wymagania

edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowane w szkotach
macierzystych programy nauczania, uwzgledniajace te podstawe.

25. Ocenianie biezace:

1) wystgpuje w nastepujacych formach:

a) sumujace - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgsci zaje¢ edukacyjnych,

b) ocena stowna, pisemna lub wyrazona symbolem graficznym,

2) w szczegdlnosdcei obejmuje:

a) ocenianie uczniéw wedlug skali zapisanej w statucie i kryteriow wymagan
edukacyjnych sformutowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw,

b) przekazanie przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w dniu przyjazdu ucznia
do szpitala informacji uczniowi i rodzicom o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania obowiazujacych w Zespole,

3) jest odnotowywane w dziennikach lekcyjnych,

4) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej nauczyciel przedmiotu umieszcza
w dzienniku lekcyjnym obok oceny informacje dotyczace konkretnej oceny wedtug
nastepujacych oznaczen:

a) O- odpowiedz,

b) A- aktywnos¢,

c) K- kartkowka,

d) P- prezentacja / referat /prasowka,

e) W- wypowiedZ pisemna / wypracowanie,

f) Pd- praca domowa- w zespole klas licealnych,

g) Cz- rozumienie tekstu czytanego i praca z tekstem,
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h) Zd- zadania dodatkowe,

1) Z- rozwiazywanie zadan,
1) G- ¢wiczenia gramatyczne,
k) PE- projekt edukacyjny.

26. Dla uczniéw realizujacych podstawe programows z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym nauczyciel oznacza obszary, ktére podlegaja
ocenianiu.

27. Oceny biezace sa ocenami rozwojowymi.

28. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j:

1) formutujg cele lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia,

2) ustalajg z uczniem kryteria oceniania,

3) stosujg informacje zwrotng w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci ucznia,

4) wskazuja uczniowi w jaki sposob powinien si¢ uczy¢,

5) wskazujg uczniowi kierunki rozwoju.

29.W klasach I-III szkoly podstawowej umiejetnosci  dziecka objetego nauczaniem

zintegrowanym podczas pobytu w szpitalu obowigzkowo oceniane sa wedhig zasad oceniania

rozwojowego i opisane sa wedtug nastepujgcej skali:

6-wspaniale,

5-bardzo dobrze,

4-dobrze,

3-dostatecznie,

2-dopuszczajgco,

1-niedopuszczajgco,

x-brak opanowania ¢wiczonej umiejetnosei.
30.Oceny biezace poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy-6,

stopien bardzo dobry-5,

stopien dobry-4,

stopien dostateczny-3,

stopien dopuszczajgcy-2,

stopien niedostateczny-1.

31. Postgpy uczniow realizujacych podstawe programows dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, podczas pobytu w Zespole opisane sa
wedtug nastepujacej skali:

A —znakomicie,

B —samodzielnie,

C - potrzebuje pomocy nauczyciela,
D - potrzebuje czasu,

E - nie jest w stanie wykona¢ zadania.

32. Stopnie wedlug wyzej wymienionych skal wpisywane sg do dziennika.

33.Po zakonczeniu pobytu ucznia w Zespole do szkoly macierzystej wysylane jest
przez wychowawceg zespotu klasowego zaswiadczenie, ktére zawiera:

1) logo Zespotu z danymi kontaktowymi,

2) dane osobowe ucznia i termin jego pobytu w szpitalu,
3) ocene zachowania,

4) oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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5) informacj¢ o formach udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) informacje dotyczace udzialu uczniow w r6znych kotach zainteresowan, konkursach,

)

projektach.
34. W klasach I-III szkoly podstawowej uczniowie sq oceniani wedtug nastepujacych
kryteriow:
6-wspaniale - uczen posiada wiedze i umiejgtnosci wykraczajace poza zatozenia

2)

3)

4)

5)

6)

7

3s.

podstawy programowej dla danej klasy; powierzone mu zadania wykonuje
samodzielnie, dokladnie i starannie; aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
5-bardzo dobrze - uczen posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie zatozen podstawy
programowej dla danej klasy; powierzone mu zadania wykonuje samodzielnie,
doktadnie, starannie; aktywnic uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych,
4-dobrze-uczen posiada wiedze w zakresie zatozen podstawy programowe;j; zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce; pracuje samodzielnie,
3-dostatecznie-uczen nabywa niepetna wiedzg i umiejetnosci w zakresie podstawy
programowej, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan
typowych, zdarza si¢, ze popelnia bledy, powierzone mu zadania wykonuje
niedoktadnie,
2-dopuszczajaco-uczen ma trudnosci z przyswajaniem wiedzy i nabywaniem
umiejetnosci  w  zakresie zalozen podstawy programowej, pracuje tylko
pod kierunkiem nauczyciela, jest niesystematyczny,
I-niedopuszczajgco-uczeri nie opanowal minimum programowego, nie potrafi
wykona¢ zadnych zadan, nawet z pomoca nauczyciela, nie rozumie podstawowych
polecen i zwigzkow przyczynowo-skutkowych,
X- oznacza brak opanowania ¢wiczonej umiejetnosci- jest to informacja dla rodzicow,
opiekunéw lub nauczyciela pozalekcyjnych zaje¢ wychowawcezych, by éwiczyé
z dzieckiem opanowanie danej umiejetnosci, ktora jest w zasiegu mozliwosci dziecka.
Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie dla odpowiednich przedmiotow

opracowuja nauczyciele w zespotach przedmiotowych.
36 .Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ uczniow:

1)
2)

3)
4)

S)

odpowiedz ustna z biezacej lekcii,

samodzielna praca pisemna wykonana na lekcji lub w liceum jako jako praca domowa,
dostosowana do mozliwosci psychofizycznych dziecka chorego,

zaangazowanie i aktywnos¢ na zajeciach,

zeszyt uczniowski, zeszyt éwiczen, w ktérym ocenie podlegaja prace pisemne, zadania
domowe,

udzial w konkursach, projektach i innych zadaniach wykraczajacych poza podstawe
programows.

37.Biezaca oceng zachowania poczawszy od czwarte] klasy szkoly podstawowej ustala sie
wedtug nastepujgcej skali : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

38.W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
39.Biezace oceny zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
40.Przy ustalaniu oceny biezgcej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
41.0ceng¢ biezgca zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, wychowawcow specjalnego zespotu pozalekeyjnych zajeé wychowawczych
oraz personelu medycznego.
42.0Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci Zespohu,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim,
7) okazywanie szacunku innym.
43.0ceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) ma bardzo wysoka kulture osobista,
2) ma nienaganny stosunek do obowigzkow szkolnych,
3)  Jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska,
4) nie ulega natogom,
5) przestrzega statutu szkoly, regulaminu szkoly i szpitala,
6) stanowi wzor do nasladowania dla rowiesnikéw,
7) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia, nieobecnodci zawsze
usprawiedliwia,
&) okazuje szacunek innym osobom,
9) jest zawsze gotowy do pomocy innym,
10) chetnie bierze udziat w projektach edukacyinych, formutuje tematy,
11) szanuje mienie Zespotu, dba o tad, porzadek.
44. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) ma bardzo wysoka kulture osobista,
2) cechuje go pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
3) angazuje, si¢ w zycie klasy, szkoly, §rodowiska,
4) nie ulega natogom,
5) przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkoly i szpitala,
6) systematycznie uczeszcza na zajecia,
7) szanuje mienie Zespohu,
8) chetnie bierze udzial w projektach edukacyjnych,
9) okazuje szacunek innym.
45. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma wysoka kulture osobistg,
2)  przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkoly i szpitala,
3) nie ulega nalogom,
4) sporadycznie angazuje si¢ w prace zespotu klasowego i szkoly,
5) okazuje szacunek innym,
6) szanuje mienie Zespolu,
7) bierze udzial w projektach edukacyjnych,
8) systematycznie uczeszcza na zajecia.
46. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) zna zasady kultury osobistej, nie zawsze ich przestrzega,
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2)  malo angazuje si¢ w prace szkoly,
3) Jjest niesystematyczny i mato aktywny na zajeciach szkolnych,
4) czasami opuszcza zajecia,
5) niechgtnie bierze udziat w projektach edukacyjnych,
6) nie zawsze przestrzega statutu szkoly, regulaminu szkoly i szpitala.
4’7, Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) zna zasady kultury osobistej, ale rzadko ich przestrzega,
2)  nie angazuje si¢ w prace szkoly,
3) jest niesystematyczny i mato aktywny na zajeciach szkolnych,
4) czgsto narusza przepisy statutu szkoly, regulaminu szkoty i szpitala,
5) czgsto opuszcza zajecia,
6) niechgtnie bierze udziat w projektach edukacyjnych.
48. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega zasad kultury osobiste;j,
2) W sposdb razacy narusza przepisy statutu szkoly i regulaminu ucznia,
3) ulega natogom,
4) nie szanuje mienia szkoly i szpitala,
5) jest arogancki, uzywa wulgaryzmoéw,
6) notorycznie opuszcza zajecia szkolne,
7) ma zty wplyw na réwiesnikow.
49.Uczniowie Zespotu podczas pobytu w Szpitalu majg mozliwos$¢ udziatu w realizacji
projektu edukacyjnego. Informacja o udziale ucznia w projekcie zostaje odnotowana na
zaswiadczeniu potwierdzajacym pobyt w Zespole.
50.Uczniowie Zespotu podczas pobytu w Szpitalu nie maja mozliwosci realizacji dziatan w
zakresie wolontariatu ze wzgledu na specytike pracy w Zespole.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§.21
1. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki uczniow Zespotu:
1) uczen ma prawo do korzystania z nastepujacych form opieki i pomocy:

a) dostosowania tresci, metod i form nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych,

b) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, badZ psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

¢) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

g) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) korzystania z ksiggozbioru biblioteki oraz $rodkéw dydaktycznych,
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1) wplywu na zycie szkoly poprzez udzial w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Zespotu,

J) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Zespole.

2) Wsparcie z przyczyn rodzinnych lub losowych uczniowie otrzymuja w szkolach

3

1

2

3

macierzystych.

) Uczniowie majg obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu,
a w szczegolnosci:
a) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow Zespotu oraz pozostatych uczniow,
b)  noszenia stroju skromnego i estetycznego,
¢) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formic nieobecnosei na zajgciach
edukacyjnych (w formie okazania karty zabiegow w przypadku udziatu w zabiegach
rehabilitacyjnych oraz usprawiedliwienia rodzicéw w przypadku odwiedzin),
d) systematycznego iaktywnego uczestniczenia w zajeciach  edukacyjnych,
wychowawczych i w innych formach zajeé organizowanych przez Zespot,
¢) sumiennego wykonywania polecen nauczycieli dotyczgcego nauki,
f)  ponoszenia — na miare swojego stopnia rozwoju i rozumienia rzeczywistosci
— odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
g) dbania o wspdlne dobro,
h)  posiadania wyposazenia szkolnego,
) przestrzegania zarzadzen dyrektora Zespotu i ustalen rady pedagogicznej, w tym
zasad zwigzanych z rezimem epidemiologicznym,
J)  nieuzywania w czasie zaje¢ telefondw komérkowych oraz urzadzen elektronicznych
w celach innych niz dydaktyczne.
§.22

. Nagrody i kary przyznawane uczniom Zespotu:

1) za rzetelng nauke i prace spoleczna, Wwzorowg postawe oraz osiggniecia dydaktyczne,
artystyczne i sportowe, uczefi moze by¢ nagrodzony:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata dyrektora Zespotu,
¢) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw lub szkoly macierzystej,
2) za nieprzestrzeganic obowigzkéw ucznia oraz zasad wspolzycia w  Zespole
uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy,
b) upomnieniem udzielonym przez dyrektora Zespotu,
¢) nagang udzielona przez dyrektora Zespotu,
d) powiadomieniem szkoly macierzystej o ukaraniu.
. Zesp6l ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego
nagrodach lub karach.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od udzielonej kary lub przyznanej
nagrody do nauczyciela wychowawcy oddzialu w terminie 3 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o ukaraniu.
Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany w ciagu 3 dni roboczych od daty zgloszenia
przez ucznia lub rodzica odwolania od udzielonej mu kary lub przyznanej nagrody
poinformowac o tym fakcie dyrektora Zespothu.
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5. Dyrektor Zespohu rozpatruje sprawe odwotania ucznia lub rodzica i ma obowigzek
w ciagu 7 dni roboczych poinformowaé zainteresowanych pisemnie o decyzji dotyczacej
przyznanej nagrody lub zniesienia badZ utrzymania kary .

6. Uczen lub rodzice majg prawo w ciggu 7 dni roboczych odwotaé si¢ od decyzji dyrektora
Zespotu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

§.23
L. W przypadku naruszenia praw ucznia, szezegOlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia Sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje
z wychowawca.

3. W terminie trzech dni od wplyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
i orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
w formie pisemnej zainteresowane strony.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktére nalezy ztozyé w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia
przez Dyrektora.

3. Nauczyciel ma prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

6. O popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor
Zespotu zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pozniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

Rozdzial 8
FOrRMY WSPOLPRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH Z PRACOWNIKAMI SZPITALA
ORAZ INNYCH INSTYTUCJI

§.24

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspdlpracy  pracownikéw  pedagogicznych
z pracownikami Szpitala:

1) udzielanie przyjmowanym do Zespotu dzieciom pomocy w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych z rowiesnikami i pracownikami placowki,

2) wzajemna wymiana do$wiadczen i spostrzezen w celu poznania aktualnego stanu
zdrowia, mozliwosci percepeyjnych i wysitkowych dzieci,

3) uczestnictwa dyrektora Szpitala lub jego przedstawiciela w posiedzeniach rady
pedagogicznej.

2. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

1) w ramach wspdtpracy pracownikow pedagogicznych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Busku - Zdroju i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku - Zdroju
organizowane sg raz w miesigcu ( z wylgczeniem swiat i ferii) zajgcia zawodoznawcze,

2) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku — Zdroju nie obejmuje
innych dziatan, poniewaz uczniowie przebywaja w Zespole czasowo i sa pod opieka
poradni whasciwych dla ich miejsca zamieszkania.

3) w ramach wspolpracy z Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku —
Zdroju, Komendg Powiatowa Policji w Busku — Zdroju oraz Powiatowa Stacja Sanitarno
- Epidemiologiczng w Busku Zdroju odbywajg si¢ cykliczne spotkania poswiecone
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bezpieczenstwu uczniow podczas ferii oraz wakacji, a takze zwigzane z aktualnymi
w danym okresie zagrozeniami.

3. Formy wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi realizacje innowacji pedagogicznych
1 projektow edukacyjnych sa dostosowane do celéw realizowanego przedsigwziecia.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§.25

. Zespot przechowuje i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

» Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Zespot posiada pieczeé urzedows zawierajaca nazwe Zespolu.

. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany skrét
nazwy.
W nazwie Zespolu umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz. ma pieczgciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie ,,specjalny™.
Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Statucie mogg wystepowac: dyrektor Zespohu lub rada
pedagogiczna.
Zmiany w Statucie sg przyjmowane w drodze uchwaty rady pedagogicznej, na wniosek
kazdego z dziatajacych w Zespole organow.
Dyrektor Zespohu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity Statutu
i podaje do publicznej informacji.

DYREKTOR £ _ESPOLU
i

v ‘
mgr Justynj Kwiatkow-Ke
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